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Dgﬁ:l\:; és APRENDIZAGENS ESPECIFICAS VALOR INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DOMINANTES
4 Aplicar mecanismos de seguranca passiva e ativa adaptados aos locais, Expressao:
aos modelos de aplicagdo e a tipologia dos grupos na pratica da Conhecimentos assimilados e capacidade de
] E orientagao. transmissao:
<cz e 4 Construir jogos e provas adaptadas aos niveis de conhecimento e escaldo —_ 4 Oral
8 S etario dos praticantes da orientagao. § 35% e /ou
g e 4 Utilizar meios auxiliares, nomeadamente informéticos, de apoio as ,—o‘, (7 valores) 4 Escrita
g % tarefas de localizagdo e aparelhos de geoposicionamento. :,
: 8 4+ Reconhecer diferentes modelos de identificacdo de itinerarios, assim %
,9 como alguns cédigos nacionais e internacionais de balizamento. §
E [}
= S
2] 88 | 4 | i de corrida de orientac3 3
LS S 3 grupFJ oa un(? c?rganlza uma prova de corrida de orientagdo dg acordo com 2 \ & Documentos entregues para a organizacio
g S 'g as pre,mlssas definidas pelo professor e de acordo com o aprendido nas aulas 35% da atividade;
© 8 < do médulo. (7 valores) % Grelhas de observag3o / avaliacdo
°3
# Responsabilidade e Integridade 4 Grelhas de Observacio.
# Exceléncia e Exigéncia
# Curiosidade, Reflexdo e Inovacio 30%
VALORES % Cidadania e Participa¢do (6 valores)

% Liberdade




Comportamentos observaveis a

Critérios de

Valores Valorag. Descritores de Desempenho Palavras-chave . LLA.* e~
privilegiar Classificagao
Ponderar as agdes proprias e alheias em fungao do Responsabilidade Cumpre as regras estabelecidas
bem comum, aceitando e cumprindo as decisGes da legal e institucional | E assiduo e pontual
Responsabilidade 6% instituicdo e da maioria. Regras (RI/EAEE) Respeita colegas e professores
e Integridade Faz- acompanhar do material necessario para as
aulas
Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a Rigor Utiliza um registo de lingua adequado ao contexto Realiza
superagao, manifestando-o nas atividades propostas | Superagdo de aprendizagem (ndo utiliza caldo; utiliza a frequentemente
pelos professores e noutras da sua iniciativa. Corregdo Ilnguagem’qentl’flcalde c?af:INa disciplina...) o com oportunidade
Clareza Levanta duvidas e da opinides %‘D e correcio global
~ . o [J]
E’éi?;g:;‘;e 6% Ser perseverante perante as dificuldades, Resiliéncia N&o desiste a primeira dificuldade, procurando P comporfc)asmentos
procurando solugBes na oferta educativa da escola. Iniciativa solugGes z§ enunciados —
g Cotagao Total
Ter consciéncia de si e dos outros, sendo responsdvel | Ser Pessoa Respeita a opinido dos outros, a sua privacidade e e
pelos seus atos individualmente e em grupo. Direitos sociais o direito a diferencga. 3 N3o realiza com
Deveres sociais 3 oportunidade e
Querer aprender mais, manifestando Trat')alho Pratica / treina fora do espago de aula % correcdo global os
Curiosidade, . comportamentos que concretizem esta intengao. auténomo Procura resposta ao que ndo conhece ou domina 5 comportamentos
Reflexdo e % potco o enunciados —
Inovagdo < — — — — . — S Cotagéo Nula
Procurar novas solugdes e aplicagdes, rentabilizando | Espirito critico Utiliza espagos desportivos disponiveis =
0s meios ao seu dispor. Criatividade z Realiza com
Demonstrar respeito pela diversidade humana e Diversidade Respeita os outros L discrepancias na
cultural e agir de acordo com os principios dos Direitos Humanos g frequéncia,
direitos humanos g oportunidade e
Cidadania e 6% Negociér a solugdo de conﬂit.o.s em prol c%a. . Solidaried.af:ie Respeita as instalagGes e o ambiente g correg3o os
Participacio solidariedade e da sustentabilidade ecoldgica, agindo | Sustentabilidade 2 comportamentos
de acordo com os principios dos direitos humanos Projetos * enunciados —
Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo Empreendedorismo | Participa nas atividades fisicas promovidas pela Cotagdo
empreendedor, participando em atividades escola intermédia.
propostas pela comunidade.
Manifestar a autonomia pessoal centrada nos Autonomia Participa de forma organizada e com pertinéncia.
direitos humanos, na democracia, na cidadania, na Direitos Humanos N3do manifesta comportamentos de ambito
6% equidade, no respeito mutuo, na livre escolha e no Democracia disciplinar ou fora da tarefa (faltas disciplinares,

Liberdade

bem comum, agindo em conformidade dentro do
grupo especifico.

comportamentos perturbadores...)
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APRENDIZAGENS ESPECIFICAS
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Conhecimentos

Unidades de
Formacgao de Curta
Duragao UFCD:
(Codigo CNQ)

7 — Orientagao
Aplicada
(9451)

Aplicar mecanismos de seguranca passiva e ativa adaptados aos
locais, aos modelos de aplicacdo e a tipologia dos grupos na
pratica da orientagao.

Construir jogos e provas adaptadas aos niveis de conhecimento
e escaldo etdrio dos praticantes da orientagdo.

Utilizar meios auxiliares, nomeadamente informaticos, de apoio
as tarefas de localizacdo e aparelhos de geoposicionamento.

Reconhecer diferentes modelos de identificacdo de itinerarios,
assim como alguns cddigos nacionais e internacionais de
balizamento.

A classificacdo é atribuida de acordo com o nivel de
desempenho. A cada nivel de desempenho
corresponde uma dada classificacdo:

Nivel 1 — N3o demonstrar conhecimento ou ndo o
apresentar ou apresentar outro conhecimento e
ndo aplicar o conhecimento quando solicitado - (0
a 4 valores);

Nivel 2 — Demonstrar conhecimento insuficiente
apresentando-o sem capacidade de sintese, sem
clareza e sem vocabuldrio apropriado e ndo o
aplicar quando solicitado - (5 a 9 valores);

Nivel 3 — Demonstrar conhecimento suficiente
apresentando-o com sintese e clareza
insuficiente e com erros nas ideias expressas e no
vocabuldrio apropriado e aplica-lo com erros
guando solicitado - (10 a 13 valores);

Nivel 4 - Demonstrar  conhecimento
apresentando-o com sintese e clareza suficiente,
sem erros significativos nas ideias expressas e no
vocabuldrio apropriado e aplica-lo sem erros
significativos quando solicitado - (14 a 17 valores);

Nivel 5 — Demonstrar conhecimento
apresentando-o com clareza, capacidade de
sintese, coeréncia de ideias e vocabulario
apropriado e aplica-lo quando solicitado - (18 a 20
valores).




